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Der Vorstand informiert tiber
aktuelle Entwicklungen

Jahresabschluss 2025 erfolgreich abgeschlossen

Die Jahreswirtschaftsprifung fir das Geschaftsjahr 2025 konnte in den vergangenen
Wochen abgeschlossen werden. Das Jahresergebnis wird aufgrund verschiedener
ungeplanter Aufwendungen zwar negativ ausfallen, die wirtschaftliche Stabilitdt des
Kreisverbandes ist jedoch weiterhin gesichert.

Gleichzeitig bleibt es wichtig, die zukunftigen Herausforderungen aufmerksam zu
beobachten. Insbesondere die zu erwartenden Einsparungen im sozialen Bereich
erfordern eine vorausschauende Planung und entsprechende Vorbereitungen.

Investition in die Fachkrafte von morgen

Zum Herbst 2026 werden zwei neue Auszubildende ihre Ausbildung beim DRK-
Kreisverband Odenwaldkreis beginnen. Nach mehreren Vorstellungsrunden konnten
hierfir zwei vielversprechende Nachwuchskrafte gewonnen werden.

Mit der Ausbildung eigener Fachkréfte tragt der Kreisverband auch dem bevorstehenden
Generationenwechsel Rechnung und investiert gezielt in die Zukunft der Organisation.
Darlber hinaus besteht weiterhin die Méglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums,
insbesondere in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre und Soziale Arbeit.
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Verdanderungen in der Entgeltabrechnung zum 1. Juli =~

Zum 1. Juli 2026 wird die Entgeltabrechnung im DRK-Kreisverband Odenwaldkreis neu
organisiert. Kiuinftig erfolgt die Erstellung der monatlichen Abrechnungen in
Zusammenarbeit mit der DRK Starkenburg gGmbH.

Die notwendigen Unterlagen und Informationen werden weiterhin im Kreisverband
vorbereitet und geprift. Auf dieser Grundlage Ubernimmt das DRK Starkenburg die
Erstellung der Entgeltabrechnungen. Durch die Zusammenarbeit werden bestehende
Prozesse geblndelt und die fachliche Expertise des Kooperationspartners genutzt.
Wichtig bleibt dabei die persénliche Ansprechbarkeit vor Ort. Fur Mitarbeitende bleiben
die gewohnten Abstimmungswege erhalten, sodass Fragen rund um Entgelt und
Abrechnung weiterhin direkt im Haus geklart werden kénnen.

Mit dieser Verédnderung ist auch ein personeller Wechsel verbunden. Katrin Jung
verabschiedet sich in den Mutterschutz und die anschlieBende Elternzeit. Wir danken ihr
far die gute Zusammenarbeit und winschen ihr fir die kommende Zeit alles Gute. Zum
1. Juli 2026 begruBen wir Anette Neff im Kreisverband. Sie Gbernimmt die vorbereitende
Entgeltabrechnung und steht kinftig als Ansprechpartnerin fir Fragen rund um Entgelt
und Abrechnung zur Verfigung. Wir winschen ihr einen guten Start und freuen uns auf
die Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank gilt Silke Wenner und ihrem Team beim DRK Starkenburg, die die
Neustrukturierung gemeinsam mit dem Kreisverband vorbereitet und begleitet haben.
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Neuorganisation der
Altkleidersammlung im
Odenwaldkreis

Die Altkleidersammlung im Odenwaldkreis wird kiinftig neu
organisiert. Nachdem sich der DRK-Kreisverband aus
diesem Aufgabenbereich zurickgezogen hat, liegt die
Verantwortung nun bei den Stéddten und Gemeinden sowie
dem Mullzweckverband Odenwald (MZVO).

In den vergangenen Wochen wurden die bisherigen
Sammelcontainer durch unsere Hausmeister geleert und
abgebaut. Ein Teil der Container wurde an den MZVO

Ubergeben, weitere Container werden vorlibergehend
zwischengelagert. Als zentrale Annahmestelle fir
Alttextilien hat der MZVO auf dem Geldnde seiner

Kompostierungsanlage in Brombachtal eine Sammelstelle
eingerichtet. DarlUber hinaus arbeiten der MZVO sowie die
Stddte und Gemeinden an einem neuen Konzept fur
dezentrale Sammelstandorte. Ziel ist es, die Sammlung
kinftig Uber weniger, daflr besser betreute Standorte zu
organisieren.

Gut erhaltene Kleidung kann weiterhin auch bei sozialen
Einrichtungen abgegeben werden. Dazu gehdren unter
anderem unsere DRK-Modeldden in Erbach und
Reichelsheim. Mit dieser Neuausrichtung reagieren alle
Beteiligten auf die verdnderten Rahmenbedingungen bei
der Sammlung und Verwertung von Alttextilien. Ziel bleibt
es, auch kanftig eine verlassliche und fachgerechte
Entsorgung sowie Weiterverwendung tragfahiger Kleidung
sicherzustellen.

Wichtige Hinweise fiir die Entsorgung:

Nur Tragfahiges:
Geben Sie nur gut erhaltene Kleidung und
Schuhe in Sécken ab. Eine lose Annahme
ist nicht méglich.

Soziale Alternative:

Gut erhaltene Spenden nehmen Second-
hand-Laden wie die AWO-Kleiderkammer
(Michelstadt) oder DRK-L&den (Erbach,
Reichelsheim) gerne an.

Kein Ablagern:
Stellen Sie niemals Sacke neben Uberfillte
Container!

Restmiill nutzen:
Stark verschmutzte oder zerschlissene
Textilien gehoéren in die Restmdilltonne.

Fir Fragen steht die MZVO-Abfallberatung
unter Tel. 06063/9319-21 oder online unter
www.mzvo.de zur Verfigung.




DRK-Lieblingsstiicke mit neuem Standort in Reichelsheim

Der Second-Hand-Laden ,Lieblingssticke® ist kurzlich in neue Raumlichkeiten in der
BismarckstraBe 32 in Reichelsheim umgezogen. Grund fir den Standortwechsel waren
die steigende Nachfrage sowie die groBe Zahl an Kleiderspenden, fir welche mehr Platz
geschaffen werden musste.

Am neuen Standort stehen nun mehr als 100 Quadratmeter Verkaufsflache sowie
zusétzliche Lagerkapazitaten zur Verfigung. Dadurch kdédnnen Kleidung und weitere
Waren besser gelagert und saisonal ausgetauscht werden. Der Umbau wurde von
Projektleiterin Lisa Gimbel gemeinsam mit dem Hausmeisterteam des Kreisverbandes
umgesetzt. Unterstitzt wird der Betrieb weiterhin von rund 30 ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen. Die Einnahmen aus dem Verkauf kommen den Aufgaben des
Deutschen Roten Kreuzes zugute. Neben Kleidung, Schuhen und Accessoires gehdren
auch eine Retro-Ecke sowie eine Trachtenabteilung zum Angebot des Geschéfts. Kinftig
soll zudem eine eigene Herrenabteilung entstehen.

Die positive Entwicklung des Projekts zeigt, dass nachhaltiger Konsum und soziales
Engagement erfolgreich miteinander verbunden werden kénnen.

Offnungszeiten

DRK-Lieblingsstiicke Reichelsheim

Montag: 09:00 — 12:30 Uhr | 14:30-18:00 Uhr
Dienstag: 09:00 — 12:30 Uhr | 14:30-18:00 Uhr
Mittwoch: 09:00 — 12:30 Uhr
Donnerstag: 09:00 — 12:30 Uhr | 14:30-18:00 Uhr
Freitag: 09:00 — 12:30 Uhr | 14:30-18:00 Uhr
Samstag: 09:00 — 12:30 Uhr

Achtung:

Kleiderspenden kénnen in unserem
Secondhandladen “Lieblingsstucke” in
Reichelsheim erst ab dem 01.08.2026 wieder
abgegeben werden.

Wir bitten um |hr Verstandnis




Michelstadter Bienenmarkt 2026:

Zehn intensive Tage fiir den DRK-Ortsverein Michelstadt

Mit dem Ende des Michelstadier Bienenmarktes blickt der DRK-Ortsverein Michelstadt auf zehn
intensive Einsatztage zurlck. Bereits mehrere Wochen zuvor hatten die Vorbereitungen begonnen.
Insgesamt kamen rund 1.400 ehrenamtliche Stunden zusammen, davon etwa 900 Stunden fir die
sanitatsdienstliche Absicherung des Festes.

Fur die Dauer des Bienenmarktes wurde das DRK-Heim erneut zur Sanitatsstation umgebaut. An den
Wochenenden waren zusatzlich der vereinseigene Rettungswagen sowie der Rettungswagen des
Katastrophenschutzes vor Ort stationiert. Gemeinsam mit den FuBtrupps sorgten die Einsatzkréafte
far eine schnelle medizinische Versorgung auf dem Festgeldnde. Bis zum Veranstaltungsende
wurden rund 90 Hilfeleistungen erbracht. Das Spektrum reichte von kleineren Versorgungen uber
Kreislaufbeschwerden und Hitzeerschépfungen bis hin zu akuten medizinischen Notfallen. Dank der
guten Ausstattung und der regelmaBigen Ausbildung konnten die meisten Falle direkt vor Ort
versorgt werden.

Getragen wurde der Einsatz von 21 Helfer*innen des DRK-Ortsvereins Michelstadt. Unterstitzt
wurden sie von benachbarten Ortsvereinen, der Rettungshundestaffel sowie der Verstarkungsgruppe
Rettungsdienst beim Stadtlauf. Die gute Zusammenarbeit war nur dank des Zusammenhaltes
innerhalb des DRK im Odenwaldkreis méglich. Bei aller Professionalitdt und Einsatzbereitschaft
spielte aber auch die Gemeinschaft bei den Diensten eine groBe Rolle. Gemeinsames Grillen,
Kochen oder das gemiutliche Zusammensitzen in ruhigen Zeiten gehéren inzwischen fest zum
internen Rahmenprogramm des Bienenmarktes. Diese Momente starken den Zusammenhalt und
sorgen dafir, dass auch nach langen und anstrengenden Einsatztagen die Motivation hoch bleibt.

Der DRK-Ortsverein Michelstadt bedankt sich bei allen eingesetzten Helferinnen und
unterstitzenden Ortsvereinen und Organisationen flir ihr Engagement und die gute Zusammenarbeit.



Kradstaffel unterstiitzt beim Wersauer Marathon

Am 14. Juni unterstitzte die Kradstaffel des DRK Odenwaldkreis gemeinsam mit
Einsatzkraften aus den Landkreisen Darmstadt-Dieburg und Grof3-Gerau den
Sanitatsdienst beim Wersauer Marathon.

Die Kradmelder*innen waren entlang der Strecke an verschiedenen Punkten eingesetzt
und trugen mit ihrer Mobilitdt zur Absicherung der Veranstaltung bei. Erfreulicherweise
verlief der Marathon ohne sanitatsdienstliche Einsatze. Alle Teilnehmenden erreichten
das Ziel gesund und wohlbehalten. Ein herzlicher Dank gilt allen eingesetzten Kréaften
far die gute Zusammenarbeit.




Soziale Dienste

Austausch und Vernetzung bei den runden Tischen der Einsatzstellen

Im Rahmen der Runden Tische der Einsatzstellen in Erbach und Bensheim kamen
zahlreiche Vertreter*innen verschiedener Einrichtungen zusammen, um sich UUber
aktuelle Entwicklungen und Erfahrungen im Bereich der Freiwilligendienste
auszutauschen. Im Mittelpunkt standen die Vernetzung der Einsatzstellen, der
gemeinsame Dialog sowie die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit dem Ziel,
Freiwillige bestmdglich zu begleiten und zu unterstitzen.

Die Veranstaltungen boten dariber hinaus Raum far neue Impulse, wertvolle
Anregungen und den Austausch zu zukunftigen Projekten. Wahrend der Runde Tisch an
der BergstraBBe in den hauseigenen Seminarrdumen stattfand, wurde die Veranstaltung
fir den Odenwald mit Unterstitzung der Kolleg*innen des DRK-Rettungsdienstes
ausgerichtet.

Wir danken allen Teilnehmenden fur den konstruktiven Austausch sowie den
Gastgeber*innen fir die freundliche Aufnahme und die gelungene Organisation der
Veranstaltungen.




Botschafter*innen-Projekt fiir die Freiwilligendienste

Im Rahmen des Botschafter*innen-Projekts engagierten sich insgesamt zwdlf
Teilnehmende bei funf Veranstaltungen far die Freiwilligendienste im Odenwaldkreis.
Dabei berichteten sie aus erster Hand Uber ihre Erfahrungen und gaben interessierten
jungen Menschen Einblicke in ihren Freiwilligendienst.

Die Veranstaltungen boten zahlreiche Méglichkeiten zum persdnlichen Austausch und
wurden von den Teilnehmenden positiv aufgenommen. Das Interesse an den
Freiwilligendiensten war grof3 und spiegelte sich in vielen Gesprachen und Begegnungen
wider. Gleichzeitig konnten die Botschafter*innen wertvolle Erfahrungen sammeln und
ihre Begeisterung fur einen Freiwilligendienst an potenzielle Nachfolgerinnen
weitergeben.

Bewerbungen und Vermittlungen fiir das neue Bildungsjahr

Die Bewerbungs- und Vermittlungsphase fir das neue Bildungsjahr lauft weiterhin auf
Hochtouren. Im Rahmen der Vermittlungsgespréche stehen die individuellen Winsche,
Interessen und Starken der jungen Menschen im Mittelpunkt. Gemeinsam werden
passende Einsatzmdéglichkeiten besprochen und Perspektiven far einen
Freiwilligendienst aufgezeigt. Der persénliche Austausch schafft Orientierung und
unterstitzt eine erfolgreiche Vermittlung, sodass Einsatzstellen und Freiwillige
bestmdéglich zusammenfinden kénnen.

Dariber hinaus sind wir regelméaBig bei schulischen Veranstaltungen prasent und
kommen dort mit potenziellen Freiwilligen ins Gesprach. In enger Zusammenarbeit mit
dem Pilotprojekt ,Mach dein Jahr” informieren wir lber die vielfaltigen Mdglichkeiten,
Perspektiven und Chancen eines Freiwilligendienstes und stellen verschiedene
Einsatzbereiche vor.
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Generation Plus:
Neue Angebote fiir eine dlter werdende Gesellschaft

Die Bevdlkerung im Odenwaldkreis wird zunehmend alter. Bereits heute ist etwa jede
vierte Person alter als 65 Jahre. In den kommenden Jahren wird dieser Anteil weiter
steigen. Vor diesem Hintergrund beschéaftigt sich das DRK im Odenwaldkreis intensiv mit
der Frage, wie Menschen auch im hdheren Alter sicher und selbststdndig in ihrem
gewohnten Umfeld leben kénnen.

Eine wichtige Grundlage bildet dabei der Hausnotruf. Gleichzeitig entwickeln sich die
technischen Mdglichkeiten in diesem Bereich stetig weiter. Fur das DRK steht dabei
nicht allein die Technik im Mittelpunkt, sondern vor allem die persénliche Betreuung vor
Ort. Das groBBe Vertrauen, das viele Kund*innen dem DRK entgegenbringen, zeigt sich
unter anderem darin, dass sie ihre Wohnungsschlissel in unsere Obhut geben.

Um bestehende Angebote weiterzuentwickeln und neue Unterstitzungsleistungen fir
altere Menschen zu schaffen, wurde der Hausnotruf in die neue Abteilung ,Generation
Plus® integriert. Die Leitung der Abteilung hat Ulrike Braner Gbernommen. Ziel ist es,
das Dienstleistungsangebot des DRK schrittweise auszubauen und damit einen noch
gréBeren Beitrag zu Sicherheit, Unterstlitzung und Lebensqualitéat im Alltag zu leisten.



Interne Weiterbildung
zum Thema Teambuilding

Im Rahmen einer internen Weiterbildung haben
sich die Seminarleitungen intensiv. mit dem
Thema Teambuilding beschaftigt und ihre
fachlichen Kenntnisse erweitert. Dabei standen
insbesondere neue praktische Ubungen im
Fokus, die gezielt auf die Interessen und
Bedurfnisse der aktuellen Zielgruppen
abgestimmt sind. Teambuilding und Kooperation
sind zentrale Bestandteile der Seminararbeit in
den Freiwilligendiensten. Sie schaffen einen
niederschwelligen Zugang zu wichtigen Themen
wie N&he und Distanz, der eigenen Rolle im
Freiwilligendienst sowie der Selbst- und
Fremdwahrnehmung. Gleichzeitig férdern sie
den Austausch innerhalb der Gruppe und
starken das gegenseitige Verstandnis.

Einstellung der MigrationsbeRatung

Die Migrationsberatung muss ihre Arbeit, trotz der bestehenden
Nachfrage, zum 31.07.2026 einstellen. Wir verweisen in diesem
Zusammenhang an die bestehenden Beratungsstellen des
Landkreises. Leider ist es uns nicht mehr mdglich, dieses
wertvolle Angebot aufrecht zu erhalten, da alle Férderungsmittel
ausgelaufen sind. Um das Angebot dennoch bis zum Sommer
aufrechterhalten zu koénnen, wird die Beratungsstelle seit
Beginn des Jahres mit Eigenmitteln in reduziertem Umfang
weitergefihrt und bietet aktuell an einem Vormittag pro Woche
Beratungsangebote an.

Trotz des eingeschrankten Angebots bleibt die Nachfrage
weiterhin hoch. Insbesondere Geflichtete aus der Ukraine
nehmen die Unterstitzung regelméBig in Anspruch. Die
Ruckmeldungen der Ratsuchenden zeigen dabei eine groBe
Wertschéatzung fur das bestehende Beratungsangebot und die
Arbeit von Nora Schéfer, die den Menschen bis zum Sommer
als verlassliche Ansprechpartnerin zur Seite steht.




Aktuelles aus der Schulbegleitung

Im Bereich der Schulbegleitung laufen derzeit die Planungen fir das kommende
Schuljahr. Im Mittelpunkt stehen dabei die Verldngerungen bestehender Begleitungen
sowie die damit verbundenen Abstimmungen mit dem Jugendamt als zustdndigem
Kostentrager. Gleichzeitig erreichen uns weiterhin zahlreiche Bewerbungen, sodass wir
auch auf neue Unterstutzungsbedarfe flexibel reagieren kénnen.

Mit inzwischen mehr als 70 Schulbegleitungskraften hat sich der Bereich in den
vergangenen Jahren kontinuierlich weiterentwickelt. Erfahrungsgeman ist insbesondere
die Zeit zwischen den Sommerferien und dem Schulstart von vielen Veranderungen
gepragt. Vor diesem Hintergrund stehen neben der personellen Planung auch die
Weiterentwicklung interner Abldufe und Prozesse im Fokus.

Daruber hinaus konnten unsere Begleitungskrafte an einer fachlichen Fortbildung zum
Thema Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitatsstérung (ADHS) teilnehmen, die im
Rahmen eines universitdren Projekts von Teresa Helm durchgefuhrt wurde. Zudem
wurden die Erste-Hilfe-Kenntnisse im Rahmen einer Auffrischungsschulung mit dem
Schwerpunkt Erste Hilfe am Kind vertieft, um die Mitarbeitenden bestmdglich auf den
Schulalltag vorzubereiten.

Ein besonderer Dank gilt Teresa Helm, die uns wéhrend ihres Anerkennungspraktikums
nicht nur in der Schulbegleitung, sondern auch in den weiteren Bereichen der Sozialen
Dienste engagiert unterstitzt hat. Umso mehr freuen wir uns, dass sie dem Kreisverband
Uber den Sommer hinaus im Erlebnis-Café erhalten bleibt.




Betreutes Wohnen setzt Fortbildungsreihe zur
Gesprachsfiithrung fort

Die padagogischen Fachkrafte des Betreuten Wohnens haben ihre Kenntnisse im
Bereich Gespréachsfuhrung im Rahmen einer Fortbildung der Fortbildungsakademie
Quest in Heidelberg aufgefrischt und weiter vertieft. Ziel ist es, die Klient*innen auch
kinftig bestmdglich in ihren individuellen Entwicklungs- und Verédnderungsprozessen zu
begleiten.

Im Mittelpunkt der Fortbildung stand die Motivierende Gesprachsfihrung (Motivational
Interviewing, MI). Die Methode unterstitzt Menschen dabei, eigene Ziele zu entwickeln
und Verdnderungsprozesse aus eigener Motivation heraus zu gestalten. Dabei stehen
wertschatzende Kommunikation, aktives Zuhdren sowie das gemeinsame Erarbeiten von
Perspektiven und Lésungsanséatzen im Vordergrund.

Die Motivierende Gesprachsfihrung findet seit vielen Jahren erfolgreich Anwendung in
der Beratung, Gesundheitsférderung und Sozialen Arbeit. Sie starkt die
Selbstbestimmung der Klient*innen und unterstitzt dabei, individuelle Ressourcen zu
erkennen und eigene Lésungswege zu entwickeln.
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Suchtpravention: Aufklarung zu Vapes und Snus an Schulen

Die Nutzung von E-Zigaretten und Nikotinbeuteln (,Snus“) unter Jugendlichen nimmt
weiterhin zu. Aktuelle Daten des Bundesinstituts fiir Offentliche Gesundheit aus dem Mai
2026 zeigen einen deutlichen Anstieg des Konsums. Auch die Nutzung von
Nikotinbeuteln gewinnt zunehmend an Bedeutung. Fachleute weisen dabei auf
gesundheitliche Risiken hin, insbesondere im Zusammenhang mit der Entwicklung einer
frihen Nikotinabhangigkeit.

Der Bereich Suchtpravention des DRK Odenwaldkreis hat diese Entwicklung frihzeitig
aufgegriffen und bereits im Jahr 2024 einen Projekttag fur Schulen entwickelt sowie
Informationsmaterialien fir Jugendliche und Erwachsene verdffentlicht. Aktuell ist das
Team neben den etablierten Projekten zu den Themen Cannabis und Medien verstarkt
mit Angeboten zu ,Vapen“ und ,Snus” an Schulen im Odenwaldkreis unterwegs. Zuletzt
fanden entsprechende Praventionsveranstaltungen in den 6. Klassen der
Oberzentschule in Beerfelden statt.

Auch bei Besuchen von Schulklassen im Suchthilfezentrum zeigt sich ein groBes
Interesse an diesen Themen. Gemeinsam informieren die Mitarbeitenden der
Suchtpravention und der Suchtberatungsstelle Uber Risiken, Hintergriinde und
Praventionsmoéglichkeiten und stehen fur Fragen zur Verfigung. Neben individuellen
Beratungsterminen bietet die Suchtberatung weiterhin offene Sprechstunden an.

Suchtberatungsstelle im
Suchthilfezentrum des DRK-
Kreisverbandes Odenwaldkreis

BahnstraBe 43
64711 Erbach
Tel.: 06062 607-730

Di: 09:00 - 12:00 Uhr
Mi: 13:00 — 16:00 Uhr
Do: 14:00 — 17:00 Uhr

Do, 16:00-17:00 Uhr: Offene Online-Sprechstunde

Anonyme Mailberatung:
mailberatung @drk-odenwaldkreis.de
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Erlebnis-Café erfreut sich weiterhin gro3er Beliebtheit

Auch in den vergangenen Monaten konnte das Erlebnis-Café wieder ein
abwechslungsreiches Programm anbieten, das von den Besucher*innen mit groBBem
Interesse angenommen wurde. Besonders hohe Aufmerksamkeit erhielt der Besuch von
Carina Oberle, Schutzfrau vor Ort der Polizei im Odenwaldkreis. Sie informierte Uber
aktuelle Betrugsmaschen und gab praktische Hinweise zum Schutz vor
Wohnungseinbriichen. Das Thema stie3 auf groBes Interesse und flhrte zu einem regen
Austausch mit den Teilnehmenden.

Ebenfalls sehr gut angenommen wurde das Erste-Hilfe-Training fur die Generation Plus.
Besonders positiv.  wurde dabei die Mitwirkung der Schuler*innen des
Schulsanitatsdienstes wahrgenommen, die die Veranstaltung unter Anleitung von Adrian
Knecht aktiv mitgestalteten. Durch die praxisnahe Vermittlung konnten wichtige
Kenntnisse aufgefrischt und vertieft werden.

Auch in den kommenden Monaten erwartet die Besucher*innen wieder ein vielfaltiges
Programm mit unterschiedlichen Themen und Angeboten.
Hier finden Sie eine Ubersicht der kommenden Themen im Erlebnis-Café:

Die niachsten Themen im Erlebnis-Café

16.06.2026 - Gehirnjogging, Jane Kosin
07.07.2026 - Sommerquiz, Beate Hauck
21.07.2026 - Kult und die Geschichte des Kinos, Kathrin Schréder (DRK)

Sommerpause
04.08.2026 - Quiz und Bewegung
18.08.2026 - Thema & Referent noch offen

08.09.2026 - Wie kann ich durch meine Erndhrung bestimmte
Krankheiten beeinflussen? Julia Schwab, Erndhrungsberaterin

Alle aktualisierten Themen im Erlebnis-Café finden
Sie auch stets online unter

drk-odenwaldkreis.de/dienstleistung/erlebnis-cafe/



https://drk-odenwaldkreis.de/dienstleistung/erlebnis-cafe/

Ferienspiele beim DRK

Im Rahmen der Ferienspiele in Erbach beteiligte sich das DRK an den Blaulichttagen
und gestaltete gemeinsam mit Feuerwehr, THW und Polizei ein abwechslungsreiches
Programm fur die teilnehmenden Kinder. Dabei erhielten die jungen Besucher*innen
spannende Einblicke in die Arbeit der verschiedenen Hilfs- und Einsatzorganisationen.
An mehreren Stationen konnten die Kinder selbst aktiv werden, Verbadnde anlegen, einen
Parcours absolvieren, Rettungswagen basteln und einen Rettungswagen aus nachster
N&he kennenlernen. Die vielfédltigen Mitmachangebote wurden mit groBem Interesse
angenommen und boten die Modglichkeit, spielerisch Wissen rund um die Arbeit der
Blaulichtorganisationen zu vermitteln.

Ein besonderer Dank gilt dem DRK-Ortsverein Erbach fur die tatkraftige Unterstitzung
und die gelungene Zusammenarbeit.




Einblicke in soziale Berufe beim Boys’ & Girls’ Day 2026

Im Rahmen des Boys’ & Girls’ Day erhielten die Teilnehmenden Einblicke in
verschiedene Tétigkeitsfelder des DRK Odenwaldkreis. Darja Wittmaier aus dem Bereich
Suchtpravention informierte mithilfe eines interaktiven Quiz Uber das Thema
Suchtmittelabhé&ngigkeit und vermittelte dabei altersgerechte Informationen zu Risiken
und Praventionsmaoglichkeiten.

AnschlieBend stellte Jasmin Stdéckbauer die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten und
Perspektiven eines Freiwilligen Sozialen Jahres vor. Dabei gaben beide Referentinnen
Einblicke in ihren Berufsalltag, berichteten von ihren Téatigkeiten in den jeweiligen
Fachbereichen und informierten Uber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten im
sozialen Bereich.

Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden die Gelegenheit, verschiedene Berufsfelder
kennenzulernen und sich Uber mégliche Wege fir das eigene berufliche Engagement zu
informieren.
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Wissen vermitteln, Leben retten:
Erste-Hilfe-Ausbilder*innen gesucht!

Du bist im Sanitatsdienst oder Rettungsdienst
aktiv und méchtest dein Engagement auf das
nachste Level heben? Dann nutze jetzt die
Chance und werde Erste-Hilfe-Ausbilder*in! In
einem praxisnahen Lehrgang lernst du, wie du
Erste-Hilfe-Kurse eigenstdndig durchfihrst —
fir Betriebe, Flihrerscheinanwérter*innen oder
Schulklassen. Du bekommst das Know-how an
die Hand, um Inhalte lebendig zu vermitteln,
Teilnehmende zu motivieren und
Hemmschwellen abzubauen.

Volle Verpflegung
wéahrend des
Lehrgangs ist

' | selbstverstindlich

inklusive!

Der Lehrgang richtet sich an aktive Mitglieder
der ehrenamtlichen Ortsvereine sowie
Mitarbeiter*innen des Rettungsdienstes, die
bereits Erfahrung im aktiven Dienst gesammelt
haben. Besonders freuen wir uns Uber
Teilnehmende, die ihr Engagement im DRK
auch in den kommenden Jahren aktiv

ausbauen und unser Ausbilder-Team
langfristig stadrken mdchten. Die von dir
durchgefuhrten Kurse bekommst du

selbstverstédndlich vom DRK attraktiv vergutet.
Interessent*innen wenden sich an Sabine
Kugelmeier.

Sabine Kugelmeier
& 06062 607-181

@ sabine.kugelmeier@drk-odenwaldkreis.de
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tel:+496062607181
mailto:sabine.kugelmeier@drk-odenwaldkreis.de
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Rettungsdienst

Die Abteilung Rettungsdienst kann auf ereignisreiche und erfolgreiche Monate
zuruckblicken. In den vergangenen Monaten standen neben der Gewinnung neuer
Mitarbeiterinnen und der Organisation der Ausbildung zahlreiche organisatorische,
fachliche und strategische Themen im Fokus. Schwerpunkte bildeten dabei die
Weiterentwicklung der Hauptabteilung Rettungsdienst und Notfallmanagement, die
Integration administrativer Prozesse des Patientenfahrdienstes sowie verschiedene
Projekte in den Bereichen Ausbildung, Hygiene, Digitalisierung, Infrastruktur und
Fuhrpark. Im Folgenden berichten wir Uber ausgewéhlte Entwicklungen und MaBnahmen
der vergangenen Monate.

Organisation und Fithrung

Fir die Abteilung Rettungsdienst und Notfallmanagement konnte mit Andrea Kummer
eine neue stellvertretende Abteilungsleitung gewonnen werden. Die Besetzung dieser
Funktion starkt die Fihrungsstruktur und unterstitzt die organisatorische sowie fachliche
Weiterentwicklung des Bereichs. Daruber hinaus standen verschiedene Abstimmungs-
und Strategietermine auf dem Programm. Im Rahmen von Klausurtagungen,
Leitungsbesprechungen und dem regelméaBigen Austausch mit dem Landesverband
wurden aktuelle Entwicklungen im Rettungsdienst sowie gemeinsame Schwerpunkte fur
die kommenden Monate beraten.



by 3 |
mm-_-.zmuml_ Bailes
Deulsches ZENTRALE Frankdart 3% M ¥ Kreuz

Rotes | AUSBILDUNGS
STATTE

e Bearsanmtand -
Framidon o= Aan & b

'.Il s it o B 8

. MITMENS
HELFEN! .ﬁ

AMiLMiEnschenHL

-

DT AT eT

Ausbildung und Nachwuchsarbeit

Die Aus- und Fortbildung sowie die Gewinnung von
Nachwuchskraften bleiben zentrale Themen im
Rettungsdienst. Der regelméaBige Austausch mit der
Ausbildungskoordination wurde fortgefuhrt, um
aktuelle Entwicklungen fruhzeitig aufzugreifen und
die Begleitung der Auszubildenden eng
abzustimmen.

Mit der Einweihung der neuen ZAS-
Ausbildungsstatte in Pfungstadt stehen kinftig
zuséatzliche Moglichkeiten fir die theoretische und
praktische Ausbildung zur Verfagung. Darlber
hinaus wurden gemeinsam mit dem Arztlichen Leiter
Rettungsdienst fachliche Schwerpunkte far
kommende Fortbildungen abgestimmt.

Auch die persdnliche Begleitung der Auszubildenden spielte eine wichtige Rolle. Gesprache,
gemeinsame Veranstaltungen und der Austausch mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
trugen dazu bei, die Ausbildung aktiv zu begleiten und das Gemeinschaftsgefihl zu starken.

Zur Gewinnung neuer Nachwuchskrafte préasentierten sich Rettungsdienst und Patientenfahrten
zudem beim Runden Tisch FSJ und informierten Uber die vielfaltigen Madglichkeiten eines
Freiwilligen Sozialen Jahres.




Investitionen in Standorte und Fahrzeuge

Mit dem Spatenstich fur die neue Rettungswache in Hdéchst wurde ein wichtiger
Meilenstein fur die Weiterentwicklung der rettungsdienstlichen Infrastruktur erreicht. Der
Neubau starkt die langfristige Sicherstellung einer leistungsfahigen Notfallversorgung im
Odenwaldkreis. Zusatzlich konnten Ende April zwei neue Rettungswagen sowie ein
Krankentransportwagen bei Ambulanz Mobile Gbernommen werden. Die Fahrzeuge
tragen zur Modernisierung des Fuhrparks und zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft
im Rettungsdienst bei.




Neues Leben fiir ehemalige
Container-Wache in Hochst

Die ehemaligen Container der Rettungswache
Hoéchst werden kinftig vom DRK-Ortsverein
Hoéchst genutzt. Zuvor wurden die Container
umfassend aufbereitet und nachhaltig tberholt.

Durch die Weiterverwendung der bestehenden
Anlage koénnen vorhandene Ressourcen nach-
haltig genutzt und sinnvoll eingesetzt werden.
Gleichzeitig entstehen fir den Ortsverein zusatz-
liche rdumliche Mdglichkeiten fir die Arbeit vor
Ort.

Ein besonderer Dank gilt der Oswald Matt Group
far die Unterstitzung beim Abbau, Transport und
Wiederaufbau der Container am neuen Standort.
Durch die gute Zusammenarbeit konnte das
Projekt reibungslos umgesetzt werden.

Digitalisierung und Informationssicherheit
werden weiter ausgebaut

In den vergangenen Wochen wurde die Einfihrung eines
neuen Lager- und Warenwirtschaftssystems vorbereitet. Ziel
ist es, die Materialverwaltung kuinftig effizienter und
transparenter zu gestalten. Durch die digitale Unterstitzung
sollen Bestdnde besser lUberwacht, Bestellprozesse optimiert
und Ablaufe im Lagerbereich weiter vereinheitlicht werden.

Darlber hinaus wurde die Umsetzung der Anforderungen aus
der NIS2-Richtlinie weiter vorangetrieben. Im Fokus standen
die Analyse relevanter Prozesse, die Sensibilisierung fur IT-
Sicherheit sowie die Vorbereitung organisatorischer
MaBnahmen. Ziel ist es, die Informationssicherheit und
digitale Resilienz im Rettungsdienst nachhaltig zu starken.




Hygienestandards weiterentwickelt

Anfang Maérz trafen sich die Hygienebeauftragten des
Rettungsdienstes zur Abstimmung eines neuen Hygieneplans.
Dieser bildet die Grundlage fir einheitliche Hygienestandards
und unterstltzt die Mitarbeitenden bei der sicheren Umsetzung
hygienerelevanter MaBnahmen im Einsatz- und Arbeitsalltag.
Durch die enge Einbindung der Hygienebeauftragten konnten
praktische Erfahrungen und fachliche Rickmeldungen direkt in
die weitere Ausarbeitung einflieen.
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Ihre Riickmeldung

Mit diesem regelméaBigen Bericht wollen wir den Informationsfluss im Kreisverband
erleichtern und wichtige Themen gesamtheitlich kommunizieren. Ihr Feedback ist dabei
essenziell, um es uns zu ermdglichen, die fir Sie relevanten Themen langfristig
identifizieren zu kénnen und um dieses Format sinnvoll ausbauen zu kénnen. Dazu
kénnen Sie ganz einfach den QR-Code scannen oder das Formular unter
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdObbC5gQETIil GgRSKgjTAmM532fcqviKTGx
hMSEJG3IL98YQ/viewform?usp=header ausfillen.

Ihre Rickmeldung bleibt anonym.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe!

Sie haben Themenvorschlige?

Senden Sie diese gerne mit Bildmaterial an maximilian.sauer @ drk-odenwaldkreis.de

DRK Kreisverband Odenwaldkreis e.V.
[lligstr. 11 64711, Erbach

Tel. 06062 607-100

E-Mail: info@drk-odenwaldkreis.de
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